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VISTO: El Informe N° 44-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/acic con
Proveido N° 285841-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 654-2010-D-UGEL-T-DREH, el
Informe N° 005-2009-2-4492-OCI-UGEL-T-GSRT: “Examen Especial a la Ejecucion de Pagos en
Efectivo a los Trabajadores de la UGEL Tayacaja, con Saldos Presupuestales en el mes de Diclembre
2008” y demis documentacién adjunta;y, - - :

CONSIDERANDO:

Que, el Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Tayacaja, ha practicado la accién de control denominado Informe Administrativo N° 008-
2010-2-5338 “Examen Especial a la Ejecucién de Pagos en Efectivo a los Trabajadores de la
UGFL Tayacaja. con Saldos Presupuestales en el mes de Diciembre 2008”, con el objetivo dc
dete-ninur si los pages efectuados a los frabaiaduics de la UGEL Tayacaja por concepto de
prnducsividad, por mvionamiratoy movilidad rorrespondiente 2 los meses de julic = diciembre 2008,
fueron levados adecuadamente y con atreglo a la normativichd vigente;

Que, es pertinente scfialar previamente, que en la presente instruccion
administrativa, se ha advertido la participacién en los hechos irregulates tanto de funcionarios como de
servic'z.es, €5 decir, no sor: hechos ndependientes que de manera individual hayan comctde. los
implicados, es un mismo hecho bajo la patticipacién de ambos, deblendo set investigados de manera
conjunta, de tal modo que al arribar a la etapa deciscria, el operador administrativo tenga un criterio
uniforme para definir las responsabilidades reales de ambas partes procesadas. Estando a lo
mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad consagrado en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4., se ha delimitado la competenda a
favor de la Comisidén Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Tluancavelica, a fin de garantiza, mediante sa participecién en la presente instricaiGi que st reipeic el
Principio de Igualdad, al amparo del cual deberin de ser juzgados, dejando sentado que la competenda
determinada no implica que se vulnere el respeto al debido proceso. Lo expuesto se halla amparado por
el articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica aprobado mediante la Resolucién Gerencial General Regional N® 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: T _or Procesos Administrativos Disciplinartos gue comprenden a la
vex a funcionarios y servidores del Gobierbo Regional de Huancavelica, serdn conducidos por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios siempre que los bechos materia de la falta grave imputada, no sean susceplibles né
convenientes deslindarlos ¢ investigarlos por separad, en funciin del nivel jerdrguico 0 de la carrera de sus antores ¢
implicados. Para este efecto del mayor nivel jerirquico del personal comprendido en el proceso

determinard la competencia de la comision respectiva;

Que, ¢l examen especial fue desarrollado bajo la siguiente observacion:
OBSERVACION 1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UGEL TAYACAJA
AUTORIZARON Y EJECUTARON PAGOS INDEBIDOS A FAVOR DE 10OS
TRABAJADORES, POR EL IMPORTE TOTAL DE S/. 25, 875. 00 NUEVOS SOLES, CON
SALDOS PRESUPUESTALES DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS, EN EL

MES DE DICIEMBRE 2008;
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Que, en el mes de diciembre del afio 2008, el ex Jefe del Area de Gestion
Administrativa, Victor Manuel Guzmin Flores, el ex Jefe del Aren de Gestién Institucional, Jesis
Vilfredo Marticorena Guevara, el ex Tesorero, Arturo Matos Paz y el ex Especialista Administrativo I -
(Jefe de Personal), Elionor Wilfredo Alarcon Lebn, autorizaron mediante Comprobantes de Pagos y
Planillas, la ejecucién indebida del presupuesto por el importe total de S/. 25, 875. 00 nuevos soles, para
el pago de racionamientoy movilidad de los meses de julio, agosto, setiembre, octubte y noviembre del
afio 2008, con fondos de saldos presupuéstales de la fuente de financiamiento de Recutsos
\ Directamente Recaudados, los mismos que fueron efectuados en beneficio de los trabajadores de la
=Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja

j Que, el mencionado presupuesto fue ¢jecutado en contravencion a las notmas
"t nresupuestarias, tales comola Resolucién Ejecutiva Regronal N° 200-2008/GOBREG-HVCA/PR de
=57 echa 20 de mavo de 2008, que “declara nuly la RER. IN° 179-2004 GR-HV'CA/ PR del 0o de maye d:
2004 gute aprueba la Directiva N° 008-2004/ GOB.REG-FT C4/GGR-OKEP y mediante ia Kesolucion
Ejecutiva Regional N° 370-2008/ GOB.REG-HVCA/PR de fecha 20 de setiembre de 2008, en
aplicacién a las recomendaciones derivadas del Informe N° 003-2008-2-5338 /GOB.REG.HVCA/OCI
_ “Examen Especial al cumplimiento del D.U. IN® 048-2007 en el Pliego del Gobierno Regional
} Huencavelica”; asimismo, la ejecucién dc diche presupuesto fue efectuado sin haberce recibido, a
cambio, los servicios del trabajo efectivo de dos horas adicionales a la jornada normal de trabajo,
acciones con los cuales perjudican la ecoromia de la entidad por el citado importe, de acuerdo al

siguiente cuadro:

EJECUCION DE PAGOS CON RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Sﬁp c/P FECHA (FASES DEL GASTO) IMPS?RTE OBSERVACIONES
COMPPOMISC| DEVENGADO | PAGADO GIRADO

1754 007 31/07/08 03/12/08 03/12/08 03/12/08 5,535.00 Mes de gjecucion:
Julio

1878 008 29/08/08 03/12/08 03/12/08 03/12/08 5,534.60 Mes de ejecucion:

G5t

2022 009 30/09/08 03/12/08 03/12/08 | 03/12/08 3,738.00 Mes de ejecucion:
Setiembre

2113 0i0 31/10/08 03/12/08 03/12/08 | 03/12/08 5,534.00 [(Mes de ¢jecucion:
Octubre

2309 011 28/11/08 03/12/08 03/12/08 04/12/08 5,534.00 Mes de ejecucidn:
Noviembre

TOTAL 25, 875.00

. Que, del cuadro anterior, se observa que la fase del compromiso por el importe
~de S/. 25, 875. 00 nuevos soles, se ¢jecutd conlos registros SIAF N°1754, 1878, 2022, 2113 y 2309, en
los meses de julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre del 2008, respectivamente, mes a mes s¢
fueron ejecutando el presupuesto afectando los calendarios de comprormisos, a pesar de que existia
prohibiciones de caricter presupuestario; siendo devengados, pagados y girados el 03/12/2008 con

saldos presupuestales, sin previa acreditacion de la realizacion del trabajo de las dos horas adicionales;
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Que, el ex Jefe del Area de Gestién Administrativa, Victor Manuel Guzmién
Flores y el ex Tesorero, Arturo Matos Paz, autotizaronel giro de cinco (05) cheques a nombre del ex
Cajero, Geremias Uceda Garcia por el importe total de S/. 25, 875. 00 nuevos soles, insertindose como
concepto del retiro en los Comprobantes de PagosN® 007, 008, 009, 010 y 011 de fecha 02/12/2008 -
"Importe que se gira a nombre de Geremias Uceda Garcia Cajero de Ia Institucion, segin
Memorindum N° 0852-2008-DSAII-AGA-UGEL-T-DREH-ME cortespondiente a las planillas
de racionamiento del mes de julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre del 2008", una vez
. retirado los fondos del Banco de la Nacién, el ex Cajero procedié con €l pago en efectivo a los
-\ trabajadores, pot los importes indicados en las "Planillas de pago por productividad por racionamiento y
” i movilidad de los meses de julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre 2008", planillas que estuvieron
’ / autorizados con su sello y firma, del ex Jefe del Auea de Gestion Administrativa, Victor Manuel Guzmin
= Flores, del ex Jefe del Area de Gestidén Institucional, Jesis Vilfredo Marticorena Guevara y del ex
e Tispecialist2 Administrativo I - (Jele d= Petsonal), Elionor Wilfredo Alarcon Tedn;

Que, los mencionados actos fueron aprobados y autorizados por el ex Director
de la UGEL Tayacaja, Crispin Hermdgenes Clatos Mercado, quién mediante el Memorindum N° 503-
2008-D-UGEIL-T del 20 de noviembre del 2008, dispuso al ex Jefe del Area de Gestion Administrativa,
Victor Manuel Guzman Flores, "l gfecucion ael peesupuesto de Recaursos Directamente Recandados, por la peticiin
2\ de pago de parte de los trabajadores de la sede, a partir de mayo 2008 y por estar antorizados mediante los Calendarios
o]+ | de Compromises de cada mes, segin el Informe N° 045-2008 -EFAGIUGEL-T-ME;

Que, con Memorindum N° 922-2008-DSAII-AGA-UGEL-T-DREH-ME del

05 de enero del 2009, el ex Tesorero, Arturo Matos Paz, informa que se ha pagado el concepto de

racionamiento y movilidad como patte de los incentivos laborales, solo a los trabajadores que hayan

,.;';\'m laborado perun minimo de 02 horas adicionales fuera del horario normal de trabajo; radficando que se

o ¥4 ¢\ hizo como incentivos laborales, que tiene un tratamiento especial de pago, que se realiza tnicamente a
4

traves del CAFAE;

|

{ ,a;‘ Que, de otro lado, mediante la emisién del Informe N° 003-2008-2-

r? 5338/GOB.REG.HVCA/OCI "Examen Especial al cumplimiento del Decreto de Urgencia N°® 048-
2007 en el Pliego del Gobierno Regional Huancavelica", el Presidente Regional de Huancavelica y el
Gerente Régional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante el Memorindum N°® 065-2008/GOB.REG-HVCA/PR del 13 de
mayo de 2008 y Memorandum N°® 149-2008/ GOB.REG.HV CA/GRPPyAT del 15 de mayo del 2009,
dispusieron a las Gerencias Regionales y a las Unidades Ejecutoras del ambito del pliego, la
/ implementacién de las recomendaciones N° 02 y 03, delreferido informe, que establece "gue se deberd
contar con ¢l sustento tonico espectfio cuando se soliviten fondos y/ o recursor en la espectfica de gastos alimentaciin,
vestuario y otros beneficios” y “queda probibido ef otorgamiento en efectivo de lov beneficios a trabajadores de la Sede
Central y Unidades Ejecutoras del Pliege”; habiendo tomado conocimiento de dichas disposiciones el ex
Director de la UGEL Tayacaja, Moisés David Huayllani Moscoso (Abr.2008 a Jul2008) mediante
Memotindum N° 238-2008-D-UGEL-T-DREH-ME del 23 de junio del 2008, dispuso Ia
implementacién de recomendaciones del referido examen al ex Jefe del Area de Gestién Administrativa,
Arturo Matos Paz, (Ene.2008 a Jul.2008), y éste a su vez dispuso al ex Especialista Administrativo I -
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(Jefe de Personal), Julio Cosser Gamarra (Ene.2008 a Jul.2008) mediante Memotindum N° 0372-2008-

DSAIL-AGA-UGEL-T-DREH-ME del 21 de mayo del 2008, la suspension del trabajo de las horas
adicionales a partir del mes de mayo 2008, porque no se efectuard €l pago de planilla de racionamiento
pot Recursos Directamente Recaudados y Recursos Ordinarios. A partir de ello el ex Especialista
Administrativo I - (Jefe de Personal), Julio Cosser Gamarra, comunic a todas las Areas de la UGEL
Tayacaja mediante Memorindum Maltiple N° 001, 002, 003-2008-OPER-AGA-UGEL-T-DREH—
ME, que a partir del-mes de mayo 2008 se suspenderd el trabajo de las horas adicionales porque no
habri pagos, del cual se evidencia que no hubo labor alguna de dos horas adicionales a partir de mayo
2008, los cuales quedan corroborados con las Actas de Manifestacion de los sefiores: Maribel Rojas de

T Suaznabar, Rodrigo Luya Pérez y Rosario Zevallos Lung

g - - Que, los pagos indebidos se sfectmaron con pleno conocimiericy autorizacion
Ly A el ex Director de la UGEL Tayacaja, Crispin Hermégenes Claros Mercado (Neviembre 2008 a Febrero

B

et « ' 2009) quien cobrd por concepto de productvidad por racionamiento y movilidad de los meses dejulio,
ST .-'/agosto, setiembre y octubre 2008, no obstante haber asumido el cargo de Director recién el 04 de
noviembre del 2008, segin Resolucién Directoral Regional N° 01191-2008-DREH. Asimismo, s¢ -
cvidencia que el ex Ditectordela UGEL Tayacaja, Policarpo Clemente Cirdenas (periodo 02 julio 2008
A . a 04 noviembre 2008} asumid dicho carge mediante la Resclucién Directoral Regional N°® G0678 y
| ‘ *\’k% 00909 del 02 de Julio del 2008 y 05 de setiembre del 2008, tenia conocimiento de este hecho, porla

: “ Opinién Legal N° 340-2008-OAJ-UGEL-T de fecha 31 de octubre del 2008 emitida en mérito al
] Memorandum N° 793-2008-[)SAH-AG{\-UGEL—T-DREH—N[E, remitida a su persona por el ex Jefe
:f del Area de Asesoria Juridica, Miguel z‘\ngel 7amudio Elescano, quien pese a existir prohibiciones de
cathcler presupuestario opina que se debe continuar la ejecucién del pago de los Recursos .
Directamente Recaudados a los trabajadores de la UGEL Tayacaja; pese a este hecho, <l sefior Policarpo
Clements Cardenas, también procedié a cobraz los referidos fondos por los meses de julio, agosto,

setiembre y octubre 2008;

Que, asinismo, de la comparacion de tarjetas de control de asistencia de dos
horas adicionales y las tarjetas de la jornada ordinaria de los meses de julio, agosto, setiembre, octubre y
noviembre del 2008, se observaque el marcado de las tazjetas de la jornada ordinaria fue a través de un
reloj tarjetero, conforme queda corroborado con las Actas de Manifestacidn de los sefiores: Maribel
Rojas de Suaznabar, Rodrigo Luya Pérez y Rosario 7 evallos Luna; mientras que las tarjetas de las dos
horas adicionales fueron registrados de pufio y letra & cada trabajador; asimismo, se observa que, las
horas de ingteso registradas en las tarjetas de las dos horas adicionales no guardan relacién con las horas
} de salida registradas en las tarjetas de la jornada ordinaria, pues s¢ denota que las salidas
| correspondientesala jornada ordinaria fueron registradas, indistintamente, en horas muy posterioresa
los ingresos del horario adicional, no obstante haberse evidenciado que la real asistencia de los
trabajadores, se encuentra consignada en las tarjetas de la jornada ordinaria, tal como queda corroborado

con los cuadros compaativos de registro de asistencia

Que, la situacion descrita revela inobservancia por parte delos implicados, de las
notmativas siguientes: Ley N° 28411 Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, en cl

articulo 30.3 norma que: “La aprobacion de los calendarios de compromisos mo convalida lps casos o acciones que 1o Je
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norma: "Bl compromiso se efectia con posterioridad a la

gensracion de la obligacion nacida de aerds a Ley(...)", articulo 357 norma: "B/ devengady (. .. )se produce previa

aereditacion docwmental de la realizacin de la prestacion

(...)" Tercera y Novena Disposicién Transitoria

norma: "B/ pago de remuneraciones s6lo correspande como contraprestacin por el trabajo efectivamente realigado,
guedands probibido, el pago de remuneraciones por dias no laborados" ¥ ML os incentivos laboraies son la dnica prestacion

gue se oforga a travér del CAFAL con cargo a

fondos pablicos. Los inventivos Jaboraler comprenden los conceptos de

racionamiento y/ o movilidad (...} los cuales se olorgan previc camplimiento de los requisitos (...)" Ley N° 29142

Ley de Presupuesto del Sector Pablico para e

1 afio fiscal 2008, em su Articulo 4° norma: “E/f

cumplimiento de los establecido en el presente Capitulo e responsabilidad del Titular de la entidad del Jefe de ia Oficina
« de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o Jos que hagan sus veces, segin corresponda’,’y Articulo 5°

(...) queda probibido el regjuste o incremento de remuneraciones, honificaciones,
b digdar, asignaciones | .. ).""Decreto de Utrgencia N° 088-2001 - Establecen disposiciones aplicabics aJos
" Comités de Administracién de los Condos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas. en su Art.

20 notma: “Bf Fonds de Asistenca y Estimulo establcido en cada entidad (...) seri destinado a privdar asistencia

alimentaria, destinada a entregar productos alimenticios;

asistensia econdmica, inclyende zzgyim/doy, [neentives o

estimulos o gratificaciones”. Resolucion Ejecutiva Regional N° 370-2008/ GOB.REG-HVCA/PR de

fecha 29 de setiembre del 2008 que "Dipone a

la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

ccondicionamiento  Ternitorial,  vertfiar efrictamente  que  das  Solicitudes i efectiien  las

de gasto 22 vestuario, 24 alimentos para personds_y oiros

UE. gue conforman ¢l Pliggo 447, sobre  fondos /o reursos  econdmicos en las  especificas

benefivios del personal, estén debidarmente suitentadas y s

| ajustana las disposiciones contenidas en las normas presupuestales (...); queda terminantements probibido el otorgamiento
; en gfectivo de bengficios a los trabajadores que comprende ¢l dmbito del Gobierno Regional Huancavelica {. .. )
Resolucién Ejecutiva Regional N° 200-2008/ GOB.REG-HVCA/PR de fecha 20 de mayo del 2008
que ""Deslara de ofivio la wlidad de la RERIN® 179-2004-GR-HV'CA/PR del 06 de mayo del 2004 que aprueba

Ju Directiva NS 908-2004/ GOB.REG-HVt.4/ GGR-ORHI INormas y procedimientos para el olorgamien’ de
alimentos para personas a favor de los servidores nombraday, contratados, destacados (. )%

Que, los hechos expuestos, s¢ han generado por la decisidén consciente y
concertada de los sefiores Crispin Hermogénes Claros Mercado {ex Director de la UGEL Tayacaja),

,

del Area de Gestién Administrativa), Jests Vilfredo Marticorena
rea de Gestion Institucional), Arturg Matos Paz (ex Tesotero) y Elionor Wilfredo

Alarcon Ledn ex Especialista Administrativo I - (Jefe de Personal), quicnes aprobaron y autorizaron el
giro de cheques a nombre del sesior Geremias Uceda Garcia (ex Caj ero) para que éste Gltimo efectae el
pago en efectivo 2 los trabajadores dela UGELT ayacaja, pese a estar prohibido los mencionados pagos
a partir del mes de mayo 2008 y sin haberse laborado dos horas adicionales a Ja jornada ordinaria de
trabajo; hechos que han ocasionado perjuicio econdmico a 1a UGEL Tayacaja, por el importe total de
S/.25.875.00 nuevos soles, con fondos de saldos presupuestales en la fuente de financiamiento Recursos

Directamente Recaudados;

Que, se ha hallado la

presunta responsabilidnd de don CRISPIN

HERMOGENES CLAROS MERCADO, ex Director de la UGEL Tayacaja (04 Nov 2008 — 13 Feb

2009), por haber aprobado y con el Memorandum
2008, y pesc a estar prohibido mediante la Resoluc

N° 503-2008-D-UGEL-T del 20 de noviembre de
ion Ejecutiva Regional N° 200-2008/ GOB.REG-
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HVCA/PR de fecha 20 de mayo de 2008, que “declara nuip la R.EE.R. N° 179-2004-GR-HV'CA/ PR el 06
de mayo de 2004 que aprusha la Directiva N° 008-2004/ GOBE.REG-HV' C4/ GGR-OREI" y mediante la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 370-2008/ GOB.REG-HVCA /PR de fecha 29 de setiembre de 2008,
en aplicacidén a las  recomendaciones derivadas del Informe N°  003-2008-2-
5338/GOB.REG.HVCA/OCI "Examen Especial al cumph.rmento del D.U. N° 048-2007 en el Pliego
del Gobierno Regional Huancavelica", autorizé, al ex Jefe del Area de Gestion Administrativa, Victor
Manuel Guzman Flores, la ejecucién del presupuesto de Recursos Directamente Recaudados, a partir
del mes de mayo hasta diciembre 2008, atendiendo la peticion de pago de parte de los trabajadores de la
sede y por estar autorizados mediante los calendarios de compromisos de cada mes, conforme se
desprende del Informe N° 045-2008-EF-AGI-UGEL-T-ME; asimismo, por haber cobrado por
-, concepto de productividad por racionamiento y movilidad de los meses de julio, agosto, setiembre y
) toctubre 2008, no obstante haber asamido el cargo de Divector recién el 04 de noviembre de 2008, segiin
i la Resclucion Durectoral Regional N° 01191-2003-DREH, es decir cue durante los meses de julio,
’ agosto, setiembra v octubre del afio 2008, no asumid ningin cargo en la UGEL Tayacaja, ni se evidencia
ninguna labor adicional a la jornada laboral; incumpliendo sus fundones establecidas en el dtera/ i) de/
Avrticulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resoluiidn Directoral N® 486 del 04 de abril de
2007, que norma: *Conducir la formulacion, glecucicn y evaluacion del presupuesto (..) " asimismo, los literales a) y b) de
Funcone: Eipecificas del Director seduladas en of Mannal de Oryanisaién y Fancioner aprobada con Resoumcin
Directoral N® 01736 del 28 de noviembre de 2007, gue norma: a)*Administrar el potencial humano, recursos
materiales, financieros y gjecutar las acciones administrativas que se generan en 5y  jurisdiceion de acuerds a Ley y normas
/ega[e: vigenes en los respectivos sistemas administrativos” y d) Dirigir la formulaciin de presupuesto y evaluar su
grecueion en coordinaion con of . Area de Gestidn Ins ratmzafxa/ " habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Cattera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores  pibiicos, deben devemperiar sus finciones con
sonestidad, eficiencia (...); literal a) y by del Artculo 21% a) “Cumplir personal y difigentemente los deberes gue
impone el servicie priblico” y b) ‘Salvagnardar los intereses del Estads y emplear austeramente los recursos piblicos”
Articulo 25% “Los servidores piblivor son responsables civit, penal y adminivirativamente por ¢f cumplimiento de las
£\ normas legales,. ", concordado con el Articulo 127°, 179" 133°y 135° del Decreto Supremo IN® 005-90-
") PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
. »’ Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127% “Los funddorarios y servidores ¢ conducirdn
0" con honestidad, respeto al piblico(...), en ¢l des mpet}'a de los cargos asignados”, Artdculo 129°: “Lor Fundonarios y
servidores deberdn avtuar con correciidn y justesza al realizar los actos administratives gue les corvespondaf(....). " Articulo
133°: “Todo aguel que conozva la comision de un acto delictivo, en vu centro de trabajo o en creunstansias relacionadas
directamente con el eercicio de la funcidn prblica, tiene la obligacidn de informar oportunamente a ln antoridad superior
competente”, Articulo 135° ‘A cambio de la prestacidn de servicios oficiales, propios de la funcidn asignada, fos
JSuncianarios y servidorer no peden exigir o revibir didivas(.. )’} lo que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° ferales 4) y £) del Decreto Legislativa N® 276 que norma: a) “Sox faltas de
cardcter dissiplinarias, el incumplimiento de las normas establecidar en la presente Ley y su reglamento” y ) "La
Hitlizacion o disposicidn de la entidad en beneficio propia o de terveros”;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don POLICARPO
CLEMENTE CARDENAS, ex Director de la UGEL Tayacaja (02 Jul 2008 — 04 Nov 2008), por



.

e

GOBIERMO REGIONAL
HUAMCAVYELICA

B s rtbocis; Lol %; ,
i 381 _zo11/GOB.REG-HVCA/FR
L L

haber omitido su deber de cautelar fondos del estado, por haber permitido durante su gestion, la
ejecucién del presupuesto de Recursos Directamente Recaudados, en su fase de compromiso mensual,
para el pago por concepto de productividad por racionamiento y movilidad de los meses de julio,
agosto, setiembre y octubre del 2008. Asimismo, se evidencia que tuvo conocimiento de la prohibicién
de los referidos pagos, en Virrud a los fundamentos de laOpinion Legal N° 340-2008-OAJ-UGEL-T

e le fuera remitido el 31 de octubre del 2008, por el ex Jefe del Area de Asesoria Juridica, Miguel
Angel Zamudio Elescano, en cuyos fundamentos se sefala las prohibiciones de efectuar pagos en
efectivo de beneficios a los trabajadores; sin embargo, pesea tales contravenciones, también procedid a
cabrar los referidos fondos por los meses de julio, agosto, settembre y octubre del 2008, a pesar que no
se evidencia ninguna labor adicional a la jornada laboral. Incumpliendo sus funciones establecidos en el
literal §) del Articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobade con Resolucion

~, Directoral N° 486 del 0+ de abril de 2007, que setala: "Condueir la forranlacion, gjecucisn y evalwasidn del
presupuesto (...)"; asimismo, los literaies a) y b) de Funciones Especificas del Director sefialadas en el
7't Manual de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Ditectoral N° 01736 del 28 de
7 noviembre de 2007, que norma: )" Administrar el potencial humane, recursos materiales, financierosy ejecutar las

deciones administralivas que se generan en 5 Jjurisdivcion de acuerdo a Ley y normas legales vigentes en los respectivos
sistemas adminivirativos” y b)'Dirigir la formulacin de presupiesio y evalsar s ejecheion en coordinavion con el Ared d
Gestion Instituciona?™, habiendn infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Tey de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico, literal d) del Articulo
3° que norma: “Lay servidores piblicos. deben desemperar sus funciones con honestided, eficiensia (... J7; literal a) v
b) det Articulo 21% a) “Cumplir personal y diligentemente lox deberes que impone el servicia piblico” y &)
“Salymguardar los intereses del Estado y emplear austeraments Ins recrsos piblices™: Articuto 25% “Las servidores

i piblicos son responsables civil, penal y adminisirativanente por el curmplimiznto de lay normas legales.- »; concordado

con el Articulo 127°, 129°, 133° y 135° del Decreto Supremo N° 05-90-PCM que aprueba <l
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector
Publico, que precisa: Ardeulo 127% “Las Juncionatios y servidores se conduciran con hanestidud, respeto o
pitblica(...), en el desempeiin de los cargos asignados”, Articulo 129°; “Los Funcionarior y servidores deberdn actnar con
correccion y justesa al realisar lor actos administrativos que lev correspondaf... ). Articulo 133%: “Todo aquel gue
conozia la comivion de un acl deliciivo, en st ceniry de trabajo o en drcunsiandas relacionadas directamente con ¢l
gervicio de la _funcion piblica, fiene la obligacién de informur oportunamente d la autoridad superior competente”,
Articulo 135° “A ambio de la prestaciin de servicios oficiales, propios de la funsion asignada, los fincionarios y
servidores no pusden exigir o redbir dddivas(...) " {o que hace que la conducta descrita se encontraria

dipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido

<N en el Articulo 28° fiferales @) y £ del Decreto Legislativo N° 276 que notma: a} “Son falias dé cardcler

diseiplinarias, el incurplimiento de las normas establecidas en la presents 1gy y su reglamenta” y f) "“La utilizacion o
disposicion de la entidad en benefucio propio o de terceras”

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don VICTOR MANUEL
GUZMAN FLORES, ex Jefe del Area de Gestion Administrativa (23 Julio 2008 — 05 Marzo 2009),
esta comprobado, que aun sin contar con ninguna orden de la Alta Direccién, permitié la afectacion del
calendario de compromiso del presupuesto de Recursos Directamente Recaudados, en su fase de
compromiso en forma mensual paca el pago por concepto de productividad por racionamiento y
movilidad correspondiente a los mescs de julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre del 2008;
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méxime que, por la naturaleza de su funcién estaba obligado a conocer o saber las prohibiciones de
efectuar dichos pagos, dispuestos mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 200-2008/ GOB.REG-
HVCA/PR de fecha 20 de mayo de 2008, que declara nulo la R.E.R N° 179-2004-GR-HVCA/PR del
06 de mayo de 2004 que pruebala Directiva N° 008-2004/GOB.REG-HVCA/GGR-OREI y mediante-
Resolucién Ejecutiva Regional N® 370-2008/ GOB.REG-HVCA/PR de fecha 29 de setiembre de 2008,
en aplicacién a las  recomendaciones derivadas del Informe N°® 003-2008-2-
5338/GOB.REG.HVCA/OCI "Examen Especial al camnplimiento del D.U. IN® 048-2007 en el Pliego
del Gobierno Regional Huancavelica"; igualmente, por haber efectuado la fase del compromiso, se
denota su predisposicién de proseguir con la ejecucion de las demds fases (devengado y girado) hastala
emisién de cheques a nombre del ex Cajero, sefior Geremias Uceda Garcia, y consiguientemente

&Y autornzé el irregular pago en efectivo a los trabajadores, no obstante que aqnellos, no acreditaron labos

adicional a la jornada laboral ordinaria. Incumpliendo sus funciones establectdos en los literales j) y k}
del Articulo 20° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Dircetoral N
486 del 04 de abril de 2007, que norma: "Adpiiistrar los recirsos humanos, financieros, materiales y bienes
patrimoniales de la Sede Institusionaly controlar los recurios asignadss a las Instituciones y Programas Educativos de 1
dmbite" y " Administrar, controlar y evaluar los procesos fénicos de fos Sirtemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abustecimients, Personal e Infraestructura (...}, asimismo, los literales c), m) y ) de Funciones Especificas
del Jefe del Area de Gestion Administrativa serialadas en el Manual de Otganizacién y Funciones
aprobada con Resolucién Directoral N° 01736 del 28 de noviembre de 2007, que norma: "Dirige,
coordina, orienta la epecuiion de las actividades de los sisternas administrativos, oficina de personal, abastecimiento,
almacén, tesoreria (...)", "V erificar, revisary formar i gjecncion del calendario de compromisa de pago de remuneraciones
retenciones, cheques manualss, comprobanter de pago, planillar de vidticos, ordenes de servicios (...)" y ""Controlar la
wiecnciin gasto del presupuesto asignado a la Unidad Ejecsora 301 Educacion Tayacaja Charcampa'’; habiendo
infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativay de Remuneraciones del Sector Priblico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Lor
servidores piblicos, deben desemperar sus funciones con bonestidad, eficiencia (.. .); literal 2} y b) del Articulo 21%:
a) “Cumplir personal y diligentements los deberes que impone ol servicio piblico™ y b} “Salvaguardar los intereses del
Eistado y emplear austeramente los recursos piiblicor”; Artculo 25° “Lor servidores piblicos son responsables civil
penal'y administrativamente por el cumplimiento de las normas legales,.”; concordado con el Articulo 127°,129°,
133° y 135° del Decreto Supremo N° 105-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que precisa: Articulo
127°: “Los funcionariosy servidores se conducirdn con honsstidad, respeto al piblico(...), en el desemperio de los cargos
asignados”, Articulo 129°: “Los Funcionariosy servidores deberdn actuar con correciion y jurtesa al realigar los actos
administrativos que les corresponda(....).”, Articulo 1339 “Tods aquel que conozva la comision de un acto delictivo, en
s ventro de trabajo o en cirunstancias relacionadas directamente con el gjervicio de la funcion piiblica, tiene la obligacion
de informar oportunamente u la antoridad superior competente’” Articulo 135° %A cambio de la prestacion de servivios
oficiales, propios de la funcidn asignada, los finsionaries y servidores no pueden exigir o recibir dddivas(...)"; 1o que
hace que la conducta descrita se encontraria tipificada ‘en los supuestos de hecho que constituye
presuntas faltas de carcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Aterales gy v f) del Decreto
Legislativo N® 276 que norma: a) “Son falias ds carduter disciplinarias, el incurmpliniento de las normas establecidas
en la presente Ley y su reglamenta” y ) "La utilezacin o disposicion de la entidad en bengficio prapio o de tercerus”
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Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dor: ]ESf] S VILFREDO

MARTICORENA GUEVARA, Jefe del Area de Gestion Institucional (23 Jul 2008 — continua), por

haber autorizado mediante planilias, el irreguiar pago por cONCepPto de productividad por racionamiento

y movilidad, de los meses de julio, agosto, setiemnbre, octubrey noviembre del 2008, en benefido delos
trabajadores de la sede de la UGEL Tayacaja, pese a estar prohibido mediante la Resolucion Ejecutiva

Regional N© 200-2008 JGOB.REG-HVCA/PR de fecha 20 de mayo de 2008, que “dociara nulo la RER

IN°® 179-2004-GR-I 17C/ PR del 06 de mayo de 2004 que aprueba Ja Directiva N° 008-2004 /GOB.REG-
H1°CA/GGR-OREI” y mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 370-2008/GOB.REG-

3 HVCA/PR de fecha 20 de setiembre de 2008, en ap}icacién a las recomendaciones derivadas del
= 7. Informe N° 003-2008-2-5338/ GOB.REG HVCA/OCI "Examen Especial al cumplimiento del D.U.
A CNC 048-2007 en el Pliego del Gobierno Regional Huancavelica” Incumplimiendo sus funciones
/B eéstablecidas en el literal g} del Articulo 25° del Reglamento de Organizncién y Funciones aprobadu con
5 /- Resolucion Directoral N° 486 del 04 de abril de 2007, que norma: “Elaborar viecnar y evaluar e presupiesto
7 nmal de ta Unidad de Gestion Edudalivd L ocal y us modificaciones. en ol vasc que s Unidad Ejecitors, vobre lu base
de objetivos y metas regional y local,..” asitismo, los literales 2) ¥ d) de Funciones Especificas det Jefe del
Area de Gestién Institucional seaaladas en ¢l Manual de Otganizacion y Funciones aprobada con
Resolucién Directoral N° 01730 del 28 de noviembre de 2007, que norma: a)"'Dirige, coordina, orienta y
inpervisa la geusesin J Jar actividader de los stslemas admiistratinar a 2 cargo” y 8) "Coprding y obing sobre la
correcta aplicacion de la normatividad de los sistemds adminisiralivas a si cargo. priorizando el cumplimiento estricio de la
wormatividad dg la Ley presupuestaria 4. si ¢a130 de ln Unidad Bjecutora (... ) habiendo infringido lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) det Articulo 3¢ que norma: “Lov vervidores piiblicos, deben
desempeniar sus fanciones con bonestidad, eficiencia (... J7 literal a) y by del Artculo 21°; a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone &l servisio piiblinn” ¥ &) “Sulpaguardar los intereses del Eistaslo y srmpleor
T gusteramente ios rectrsos piblicos’y Articulo 257 Ty servichares pitblicos son responsables civil, penal ¥
, administrativamente por ¢l cumplimiento de lur novmas legales,.”, concordado con el Articulo 127°,129°, 133°y
Hatal T4 135° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba ¢l Reglamento de la Ley de Bases dela
7243 | Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Piiblico, que precisa: Articulo 127°: “Las

funvionarias y servidores se conducivdn 2o bonestidad, reipeto al piblico(...), e# ¢/ deseraperio de los cargos asignadas”,

Articulo 129°: “Tos Fundonarios y servidores deberdn acluar con corveccién y justeza al realizar loy actos
administrativos que les correspondal... ). Articulo 133% “Todo aguel gue conosya la somision de un acto delictivo, en
s centro de trabajo o en circnstancias relacionadas dérectamente con el gjervicio de Ia funcidn pablica, tigne la obligavidn
) deinformar gportunaments & la astaridad superior competente Articulo 135° A cambio de la prestavidn de servictos
oficiates, propios de la funcidn asignada, los funcionarioi y servidores no pueden exigir 0 recibir dadivas(...)’} 1o que
hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye
presuntas faltas de caracter disciplinario establecido en el Articulo 08° fiterales o) y £) del Decreto
Legislativo N® 276 que norma: a) “Son faltar de cardeter diseiplinarias, ¢! incumpliniento de las normeas establecidas

en la presente Ly y vi reglamento” y, {) "La wtilizacién o disposiciin de la ontidad en beneficio propio o de terceras’;

Que, se ha hallado fa presunta responsabilidad de don ARTURO MATOS
PAZ, ex Tesorero (23 de jutio 2008 a 03 de marzo del 2009), por permitir la afectacién del calendaio de
comprorniso del presupuesto de Recursos Directamente Recaudados, en su fase de compromiso en
forma mensual para el pago pot concepto de productividad por racionamiento y movilidad

=
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correspondiente a los meses de julio, agosto, setizmbre, octubre y noviembre del 20008, sin contar con
ninguna orden de la Alta Direccién; maxime que, por la naturaleza de su funcién estaba obligado a
conocer o saber las prohibiciones de efectuar dichos pagos, dispuestos mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 200-2008 /GOBREG-HVCA/PR de fecha 20 de mayo de 2008, que “declara nulo la R.E_.R. B
INC 179-2004-GR-EH1CAA/ PR del 06 de muyo de 2004 que aprueba la Directiva N© 008-2004/ GOB.REG-
HI’CA/GGR-OREI” y mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 370-2008/GOB.REG-
HVCA/PR de fecha 29 de setiembre 2008, en aplicacion a las recomendaciones derivadas del Informe
N°® 003-2008-2-5338/GOB.REG. HVCA/QCI "Examen Especial al cumplimiento del D.U. N°® 048-
2007 en el Pliego del Gobierno Regional Huancavelica"; iguaimente, por haber efectuado Ia fase del
compromiso, se denota su predisposicion de proseguir con la ejecucion de las demas fases (devengado y

" girado) hasta la emision de cheques 1 nombre del ex Cajero, sefior Geremias Uced: Garcia, y

. consiguientemente autorizé el irregular pago en efectivo a los trabajadores, no obstante que aquellos, no

" acreditaron labor adicional a la jornada laboral. Incumnpliendo sus funciones establecidas en los literales
a), &) y ) de Funciones Especificas del Tesorero sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones
aprobada con Resolucién Directoral N° 01736 del 28 de mayo de 2007 que nonma: a)"Elabora lor
comprabanter de pago, gira cheques de pago por conceplo de remuneraiones, ordenes de servicio, ordenes de compra,..”,
o)""Controlar e! movimiento de fondos de bt cuenta de Tesoro Piiblico y Recursos Direclamente Revastdados” 3 "' Firmia
loi comprobantes de page”; habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
=\ Bases de la Catrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo
21 3° que norma: “Las servidores paiblicos, deben desermperar sus fiunciones con honestidad, eficiencia (... J’; literal @) y
/ b) del Articulo 21% a) “Cumplir personal 'y dilientemente los deberes que impone el servicio pablica” y b)
“Salvaguardar los intereses del Estado y erplear ansierarments los recurios pablivos”; Ardculo 25% “Los servidores
piiblicos son responsables il penal y admivistrativamente por el camplimiento de lar normas legales.”, concordado
.. ‘con el Artlculo 127°, 129°, 133° y 135° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprucba el
Réglamento de lu Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector
Publico, que precisa: Articulo 127% *T.or funcionarios y servidores se conduvirdn con honeitidad, respeto al
piblico(...), en el desempero de los cargos asigradss”, Articulo 129°: “Los Funcionarios y servidorer deberdn actuar con
correccion y justesa al realizar los actos administraliras gie i2s correspondaf...). ", Articulo 133° “Tods aguel que
conasea la comision de un acto delictivo, en su centro de frabajo o en circanstanciar relacionadas directamente von el
gjervicio de la funcion priblica, tene ki obligacign de irformar oportunamente ayla autoridad superior competents”,
Articulo 135° “A1 cambio de lu prestacion de servicior oficiales, propios de la funcion asiprada, loy funconarios y
servidores mo pueden excigir o recibir dddivasf...)" lo que hace que la conducta descrita se encontraria
tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido
en el Articulo 28° Lterales @) y £ del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “Son fultas de cardeter
disciplinarias, el incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamenta’ y f) ""La utiigacidn o
disposicion de la entidad en beneficio propio o de terveras”

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dona, ELIONOR
WILFREDO ALARCON LEON, cx Especialista Administrativo I - Jefe de Personal (23 Jul 2008 -
31 Dic 2008), por autorizar mediante planillas, el irregular pago por concepto de productividad por
racionamiento y movilidad, de los meses de juiio, agosto, setiembre, octubre y noviembre del 2008, en
beneficio de los trabajadores de la sede de la UGEL Tayacaja, pese a estar prohibido mediante la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 200-2008/ GOB.REG-HVCA/PR de fecha 20 de mayo de 2008, que

10
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sciara nnlo fa RE.R N 179-2004-GR-H17CA/ PR ded 06 de mayo de 2004 gue aprueba la Directiva N°00§-

2004/ GOB.RIZG-H17°C1/ GGR-OREI y mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 370-

2008/ GOB.REG-HVCA/PR de fecha 29 de setiembre de 2008, en aplicacton a las recomendaciones

derivadas del Informe N° 003-2008-2-5338/GOB.REG.HVCA/OCI "Examen Especial al

cumplimiento del D.U. N° (148-2007 en el Pliego del Gobterno Regional Huancavelica”, con el

agravante de gue ninguno de ellos prestd labores adicionales a la jornada laboral y cuyo control de

asistencia le correspondia por razén de su funcién. Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal
- a) de Funciones Especificas del Especialista Administrativo | - Jefe de Personal, sefialadas en el Manual
"/~ de Organizacion ¥ Funciones aprobada con Reolucion Directoral N° 01736 del 28 de noviembre de
/ 2007, que norma: “Ierficu el regisiro de control de asistencia y puntualidad del personal que labora en la U nidad de
: Gestion Edweativa Local de Tayasaja, lievando el record correspondiente y disponer of descuents por las tardansiar ¢
/ i jnasistencias” habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y de Remuneracionges dei Sector Priblico, literal d) del Articuic 3% que
norrma: “Las servidores piblicos, deben deserperiar Sis funciones con honestidad, efiviencia (.. ) literal a) y b) del
Articulo 219 a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio prblico "y b) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeraniente los recursos paiblicos”; Arteulo 259 “Los servidores piblicos son
resprnsables civil, Jenadl y administiativamente por ol umbliaienta de las normas legales.”; concordado cnn el
Articalo 127°, 1299, 133° y 135° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sectot
§ Puablico, que precisa: Articulo 1279, “Los funcignarior y servidores Je condsicirdn con honestidad, respeto al
! piblico(...), en ¢l desenpeito de dos vargos avignados”. Articulo 129°: Loy Funcionarios y servicores deberdn actwar con
corvecsion y justesa al realizar for avlos administrativos que les correspondal...).", Articulo 133 “Todo aguel que
conospa la comision de un aclo delictive. en v centro de trabajo 0 en Grounsiancias relacionadas directamente con ¢l
gercicio de la funcidr priblica, fiee i shligacion de informar oportunasienie li antoridad superior wompetents’
Articulo 135° 1 cambio de lu prestacion o servicos oficiales, propias de la funciin asignada, los funcionarios y
\Jervidores no predei exigir o recibir didivai(. . )t lo que hace que la conducta descrita se encontraria
/% tpificadaen los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido
7 7dn el Articulo 28° literates 4) y f) del Decreto Legislativo N 276 que norma: a) “Son faltas de cardcter
- diseiplinarias, el incupiplinient Ao fs normar establecidas en la presente Ley y s 1% colamenta™ y ) ""La wtilizaciin o

 disposicidn de la entidad en beneficio propio o de tercerns”™y \

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
Z AMUDIO ELESCANO, ex Jefe del Arca de Asesoria Juridica {15. Julio 2008 —02 Marzo 2009), por
habet tenido conocimiento de las prohibiciones de los pagos por concepto de productividad por
racionamiento de los meses de julio, agoste, setiembre. octubrey noviembre del 2008, en virtud a los
fundamentos de la Opinidn Tegal N° 340-2008-OAJ-UGEL-T que emitié et 31 de octubre del 2008 al
ex Director de ln UGEL Tayacaja Policarpo Clemente Cardenas, donde ¢él mismo sefiala las
prohibiciones de efectuar pagos cn efectivo de beneficios a los trabajadores; pese a tales
contravenciones, procedio a emitir opinién favorable para que s¢ efectiie dichos pagos; asimismo,
también procedio a cobrar los referidos fondos por los meses de julio, agosto, setiembre, octubre ¥
noviembre del 2008, a pesar que no se evidencia ninguna labor en horario adicional a la jornada laboral
ordinaria. Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal b) del Art. 18° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion Dicectoral N° 486 del 04 de abril de 2007, que

11
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norma: “Absalver consultas de cardeter juridico logal formutadas por Jas Unidades Orgdnicas de la Unidad de Gestion

Educativa Local (...)"; asimismo, las Funciones Especificas del Jefe del Area de Asesoria Juridica

sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobada con Resolucion Direcroral N® 01736 del

28 de noviembre de 2007, que norma: “liesorar a Ju Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Tayacaja en asuntos de cardeter juridico lpgal”, ““Asesorar al Director de Ja UGEL Tayacaja, y Organos en asuntas que

tengan implicancia de cardcter juridico legal”y ‘Realizar asexoria legal en las acciones de defenia del patrimonio del estado

asignado al sector edweacidn " habiendo in fringido o dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de

---~._ BasesdelaCarrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Paiblico, literal d) del Articulo

A 3° que norma: I oy servidores pithlicos, deben desermperar sus funciones con honestidad, eficiencia (... literal a} y

\.'b) del Articulo 21°%: a) “Cumplir personal y diligentements Jos deberes que impone el servicio pablico” 3 &)

"""" /’ ““Salvaguardar los intereses del Estads y emplear axiteramente dns recursos prblicos” Articulo 25% ‘Lo servidores

! paiblicos sor: responsables civil penaly administretivamente por el curmplimiento de las normas legates(... )’y concordado

con ol Articulo 127°, 1299, 133° 5 135° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba ¢l

Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector

Publico, que precisa: Articulo 127°% “Lor funcionarios y servidores e conducivan con honestidad, respeto al

piblicol....), en el desemperio de lor cargos avignados”, Articulo 1 29°: U o5 Funcionarios y servidores deberdn actuar con

correciion y justesa al realizar los actos administrativor que les corresponda(....). ", Articulo 133°: “Todo aquel gue

conozea la comision de un dcto delictive, en su cenivo de 2abajo 0 en Cirunsiancias reAionddas wiréciiments cai ¢l

gervico de la funcin piblica, tiene Ja obligavin de informar oportunamente a la antoridad superior competente’,

Articulo 135° A cambio de la prestacion de servicios oficiales, propios de la funcion asignada, los_funcionarios y

servidores no pwedsn exigir o recibir didivas(...}"s lo que hace que la conducta descrita se cncontraria

- tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido

en el Articulo 28° lterales @) v £) del Decreto Legislatvo N° 276 que norma: a) “Son fallas de cardcier

disciplinarias, el incurmplimiento de lus normas establecidas en la presente Ley y su reglamento” y ) "La witlizacion o
disposicién de la entidad en beneficio propio o de terceros”;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios’ del
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuado el andlisis, ha calificado los hechos como falta grave de
caricter disciplinario, en la que presuntamente habdan incurrido los implicados, hechos que amerita ser
investigados para determinar finalmente si en efecto los hechos se han sucedido como se presentan en el
examen de control que nos ocupa, por lo que corresponde instaurar proceso administrativo disciplinario,
garantizando la debida defensa de quienes se hallan implicados;

De conformidad al Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

PCM;
Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria

Juridica y la Secretaria General;

En uso de las attibuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica
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del Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, modificado por ia Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO I°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por Ins
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

_ CRISPIN HERMOGENES CLAROS MERCADO, ex Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local Tayacaja.

- POLICARPO CLEMENTE CARDENAS, ex Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tayacaja. .

- VICTOR M ANUEL GUZMAN FLORES, cx Jefe del Arez de Gestion Administrativade la
Unidad de Gestion Educativa Local Tayacaja

- JESUSVILFREDO MARTICORENA GUEVARA, Jefe del Area de Gestién Institucional Je
la Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja

- ARTURO MATOS PAZ, ex Tesorero de la Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja

. ELIONOR WILFREDO ALARCON LEON, ex Especialista Administrativo I — Jefe de
Personal de la Tinidad de Gestidn Fducativa Local Tayacaja

- MIGUEL ANGEL ZAMUDIO ELESCANO, ex Jefe del Area de Asesoria Juridica de la
Unidad de Gestién Educasiva Local Tayacaja.

ARTICULOQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y 1as pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
%7 medios de prucba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a Ia informacién
7%\ publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total
77" ©|) o parcial de los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia cl
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual téxmino, a la sola
presentacién dela solicitud por parte delos procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Qrganos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Unidad de Gestion Fducativa Tayacaja ¢ In teresados,

conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

53, HUANGAVELICA
:

¥ Maciste A. Diaz Abad
57  PRELDENTE REGIONAL
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